洋浦经济开发区搬迁安置办公室责任清单
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一、部门职责登记表
	序号
	主要职责
	具体工作事项
	备注

	1
	贯彻执行有关搬迁安置工作法律法规、规章，研究拟订并组织实施搬迁安置政策。
	贯彻落实国家、省有关搬迁安置工作的法律法规、规章，研究出台、修改完善、宣传解释洋浦搬迁安置政策。 
	

	2
	拟订搬迁安置中长远规划及搬迁安置年度计划。
	拟订搬迁安置中长远规划，报管委会审批。
	

	
	
	拟订搬迁安置年度计划，报管委会审批。
	

	
	
	负责年度搬迁安置资金预算，报管委会审批。
	

	3
	协调、组织具体搬迁项目的实施。
	拟订具体项目的搬迁安置方案，报管委会审批。
	

	
	
	协调、指导、推进办事处、工作组搬迁安置工作。
	

	
	
	担任安居工程项目业主，协调推进安居工程建设。
	

	
	
	负责搬迁安置资金支出审核。
	　

	4
	负责搬迁安置政策兑现。
	代表管委会做出房屋征收决定。
	

	
	
	代表管委会与被搬迁人签订搬迁协议、搬迁安置协议。
	

	
	
	审核、审批各项安置补偿、补贴、奖励。
	

	
	
	分配安置房、宅基地。
	

	5
	协调、推进项目用地清表。
	负责协调项目用地管线等公共设施的迁移。
	　

	
	
	协调项目用地地上附着物清表。
	　

　

	6
	负责搬迁安置档案管理工作。
	对搬迁安置档案进行分类整理、归档备案。
	　

	
	
	按档案管理规定，实现档案信息资源共享。
	　

	7
	解释、答复群众反映的搬迁安置相关政策问题。
	解释、答复群众反映的搬迁安置相关政策问题。
	

	8
	承办管委会及搬迁领导小组交办的其他事项。
	承办管委会及搬迁领导小组交办的其他事项。
	　


二、与相关部门的职责边界登记表
	序号
	管理事项
	相关部门
	职责分工
	相关依据
	案例

	1
	房屋征收
	搬迁安置办公室、办事
处、公安局
	安置对象确认
	《中华人民共和国物权法》、《中华人民共和国土地管理法》、《国有土地上房屋征收与补偿条例》、《中华人民共和国城乡规划法》、《海南省土地征收补偿安置管理办法》、《海南省集体建设用地管理办法》
	如：119亩项目，首先由规划局发布征收公告，办事处、市政管理局、规划局、搬迁办联合对项目用地内的房屋进行性质认定；同时，由搬迁办、办事处、公安局对安置对象进行确认。由办事处牵头对项目用地内的附着物（含房屋）进行清点、丈量、登记等工作。

	
	
	规划建设土地
局
	发布征收公告，组织征收房屋评估
	
	

	
	
	办事处、搬迁安置办公室
	调查、清点、丈量、登记、公示
	
	

	
	
	办事处、市政管理局、规划建设土地局、
搬迁安置办公室
	房屋性质确认
	
	

	2
	搬迁安置
	搬迁安置办公室
	搬迁方案制订及宣传解释、协议签订及审核审批、相关补偿补贴经费审核审批、分配安置房
	《中华人民共和国土地管理法》、《国有土地上房屋征收与补偿条例》、《中华人民共和国城乡规划法》、《中华人民共和国行政强制法》、《海南省城乡规划条例》、《城市房屋拆迁工作规程》、《海南省村镇建设规划管理条例》、《海南省征地青苗及地上附着物补偿标准》、《洋浦经济开发区违法建筑管理暂行办法》
	如：项目启动前，搬迁办根据国家相关法律法规制定搬迁方案，并且“三上三下”征求意见，宣传、解释；办事处负责对涉及安置的居民进行材料组织，动员居民签订协议；规划局、控股公司负责安置小区的规划、建设；市政管理局负责项目用地内的违章建筑拆除，保障施工顺利进行。

	
	
	办事处
	动员组织协议签订、组织协议材料、组织被征收房屋拆除、发放搬迁款项
	
	

	
	
	规划建设土地局
	安置用地的规划，安置房成本测算
	
	

	
	
	控股公司
	安置小区基础设施建设及公寓楼的建设
	
	

	
	
	市政管理局、办事处
	拆除违法建筑，监管征收用地
	
	

	3
	后续管理
	搬迁安置办公室
	相关补贴审核审批
	《中华人民共和国土地管理法》、《海南省征地青苗及地上附着物补偿标准》　
	如：对于安置的后续管理工作，涉及有关补贴的发放，由办事处组织材料送审搬迁办，搬迁办依政策审核、审批；办事处负责安置房的管理。

	
	
	办事处
	相关补贴制表、补贴发放、安置房管理
	
	


三、事中事后监管制度
（一）搬迁安置工作方针政策执行情况的监督管理
一、监督检查对象
涉及搬迁安置有关部门和办事处。
二、监督检查内容

办事处签订的搬迁安置协议内容是否属实；

相关部门开具的搬迁户情况证明是否属实。
三、监督检查方式

联合调查；

会审、集体会商。

四、监督检查措施

有权要求被检查单位提供监督事项有关的文件、资料；

有权要求被检查单位就监督事项涉及的问题作出解释和说明；

被检查单位应当予以配合监督检查，不得妨碍和阻挠依法进行的监督检查活动。

五、监督检查程序

（一）制定检查计划

确定检查范围、内容、工作要求及具体检查细则，并进行部署。
（二）实施检查

非现场检查：对被检查单位报送的报告资料进行检查、分析；

现场检查：通过听取被检查单位情况汇报、检查相关资料、进行实地调查等形式进行。
（三）检查结果汇总

检查工作完成后，对检查结果进行汇总。
（四）告知检查结果

根据检查的情况，对检查基本情况、存在问题进行说明，并提出下一步工作要求。
（五）整改后处理

督促相关部门对不实情况进行梳理、整改，在规定期限内完成。
六、监督检查处理

根据督查结果，调查事项有不实情况的，责令其限期内整改。
四、公共服务事项登记表
	序号
	服务事项
	主要内容
	承办机构
	联系电话

	1
	搬迁安置政策宣传活动
	开展搬迁安置政策宣传活动
	搬迁安置办公室
	　28823468

	2
	搬迁安置相关业务咨询
	解释搬迁安置政策
	搬迁安置办公室
	　28823468

	3
	搬迁安置档案查询
	根据《中华人民共和国档案法》的规定，有效地保护和利用搬迁安置档案，规范档案查阅程序，实现档案信息资源共享
	搬迁安置办公室
	　28829255
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